CONSILIUL JUDETEAN CLUD
MUFEL MEMORIAL
M TATTAN CaleA™
LOC. CIUCEA, UL CLAA

Nr 292/ 18.11.2021

Muzeul Memorial *OCTA FIAN GOGA™, denumit in continuare “Angajarorul”,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului & regulilor privind protectia, igiena gi securitatea in munca, a regulilor privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al lurarii oricarei forme de Incalcare a demnitsgi. drepturile i obligatiile
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sau reclamsatiilor individuale aly salariagilor, a regalilor congrete privind disciplina muncii in unitate, abaien le disciplinare 5i
sancfiunile aplicabile. a regulilor referitoars la procedura disciplinari. a modalititilor de aplicare a alior dispozifh legale sau
contractuale specifice, a criteriilor si procedurilor de evaluare profesionala a salariatilor, co consultarea alariagilor; in temeiul
dispoziiilor art. 24 |din Legea nr, 532003, Codul muncil, ¢u modificlrile 5 completirile ulterioare;

emite urmétorul:
REGULAMENT INTERN
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ABREVIERI SI DEFINITII:
in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmétoarele infelesuri:

- Actiuni pozitive — acliuni speciale intreprinse temporar in vederea accelerfirii realiziirii in fapt a
egalititii de sanse intre femei §i barbafi §i care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
- Autoritate de supraveghere — o autorilate publica independentd instituith de cétre un stat membru in
temeiul articolului 51 GDPR:

- CIM = Contract Individual de Muned, incheiat intre Institugie 5i un Salariat;

- Concedin postnatal obligatoriu — coneediu de 42 zile pe care salariata mamd are obligatia a-1 efectua
dupd nagtere. in cadrul concediului pentru sarcind $i lauzie cu o durata totald de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

- Coneediu de risc maternal — concediu de care beneficiazi salariatele previizute la lit, ¢) — ¢, art. 2,
OLIC nr, 96/14,10.2003 (privind protectia maternititii la locurile de munca) pentru protectia sindtdii §i
securitdlii lor si/sau a filui o a copilulue lor:

- Conducitor ierarhic superior — persoana care ocupd functia imediat supericard unui anumit post in
organigrama Institufiei §i care asigurd coordonarea i supravegherea activititii acestuia;

- Conducerea Institutiei — persoanele cu functii de raspundere desemnate in concordania cu prevederile
legale in vigoare sau imputernicite/numite/mandatate in acest sens;

- Conflict de interese — situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public. astfel incit afecteazi sau i-ar puiea afecta
independenta i impargialitates in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care §i revin in exercitarea functiei definute;

- Conflict de munci — conflict dintre salariafii Instituiei 5i MMOG privind interesele cu caracler
economic, profesional sau social on drepturile rezultate din desfigurarea raporturilor de munc;

- Consimifimant (al persoanei vizate) — orice manifesiare de voinja liberd, specificd, informata g lipsit
de ambiguitate a acestein prin care acceptd (printr-o declarafie sau printr-o actiune fird echivoc)
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Contract de internship — contractul incheiat intre intern si institulia-gazdi pe o durata determinaté, in
temeiul cirgia un intern se obliga si se pregdteasca profesional si =i desfagoare o activitate specifica
pentru 5 sub autoritatea uned institufii-gazda, institutic care se obligd si-i asigure o indemnizatie pentru
internship si toate conditiile necesare realizfrii scopului urmidirit;

- Date cu caracter personal — orice informarii privind o persoand fizicd identificata sau identificabild
(“persoana vizal@”); o persoand fizicd identificabila este o persoand care poate fi identificatd direct sau
indirect, in special prin referire sau la un element de identificarc, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator on-line, sau la unul ori mai multe elemente specifice,
proprii identita(ii sale lizice, fiziologice. genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

- Destinatar — persoana fizich sau juridici, autoritatea publici, agenfia sau alt organism cireia (ciruia)
ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacii este sau nu o parte ter{d. Cu toate acestes,
autorititile publice carora 1i se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu drepitul intern nu sunt considerate destinatari, prelucrarea acestor
daic de ciitre autorititile publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectic a datelor,
in conformitate cu scopurile prelucedrii;

- DPIA (in limba englezi: Data Protection Impact Assessment] - evaluarea impactului asupra protectiei
datelor,

- DPO (in limba englezd: Data Protection Officer) — responsabilul cu protectia datelor;

_ Discriminare directd — situatia in care o persoand este tratatl mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decit este. a fost say ar fi tratatd o alla persoand intr-o siluajie comparabila;



- Discriminare indirectsi — situatia in care o dispozifie, un eriteriu sau o practicd, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu excephia carului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obicctiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestul scop sunt corespunzitoare i necesare;

- Discriminare bazata pe eriteriul de sex — discriminarea directd si discriminarca indirectd, hiiruirea
si harjuirea sexuald a unei persoane de ctre o altd persoand la locul de muned sau in alt loc in care
aceasta isi desfigoard activitatea [Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex price comportament
nedorit, definit drept harfuire sau hirfuire sexuald, avind ca scop sau efect: 2) crearea la locul de munca
a unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajare pentru persoana afectatd; b) influenfarea
nepativi a situafiei persoanet angajate in ceea ce privegte promovared profesionali, remuneragia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfeciionarea profesionald, in cazul refuzului
acesieia de a accepta un comportament nedorit, ee (inc de viaa sexualdl;

- Discriminare multipli — orice faptd de discriminare bazatd pe douit sau mai multe criterii de
discriminare;

- Dispensi pentru consultatii prenatale — un numar de ore libere platite salariatei de citre Angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarca consultatiilor §i examenelor prenatale pe bara
recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist:

- Evaluarea salariatilor — procesul de apreciere a nivelului de dezvoltare profesionald a acestora;

- Gen — ansamblul format din rolurile. comportamentele, wisdturile si activithjile pe care societatea le
considerd potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru hirbati;

- Hértaire — situatia in care s¢ manifestd un comporlament nedorit, legat de sexul persoanei, aviind ca
abicet sau ca efect lezarea demnitdfii persoanei in cauzd 31 crearea unul mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor:

. Hirinire sexnald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexual,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarca demmnita(ii unei persoane §i, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradani, umilitor sau jignitor;

- Hirfuire psihologici — orice conduild necorespunzitoare, repetitiv sau sistematicd. care, implicind
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate. ar putea alecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic ori psihologicd a unei persoanc;

- Intern — persoana care presteazi o activitale specificd, precizata in figa de internship, in cadrul unei
institufii-gazdd. in baza unui contract de intemship, pentru realizarea scopului previizut la art. 1 alin. (1)
din Legea nr, 176/2018 (1. dezvoltarea abilitafilor profesionale ale internilor in indeplinirea atribugiilor
si responsabilittilor din domeniul in care se organizeaza programul de internship: 2. desfigurarea unor
activithti 51 familiarizarea cu cerinfele institutiei-gazda; 3. cunocaglerea de citre interni a specificului
activitalii instituliei-gazda in cadrul careia isi desfligoard activitatea, precum 5i a exigenjelor acesteia; 4.
dobindirea de experienti profesionald, abilitfi practice si/sau competente: 5. facilitarea tranzitiei de la
sistemul de educaie citre pista muncul;

. Institutic — institufie publicd. cu personalitate juridica, 2 administrafiei publice centrale, locale sau
europene, care gestioneazd resurse financiare publice.

- incalcare a securititii datelor cu caracter personal — o incilcare a securiti(il care duce, in mod
accidental sam ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizaté a datelor cu
earacter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea:
- Loc¢ de munci — zona delimitati in spatiu, in funclie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele i
cu materialele necesare muncii, in vederea realiziris unel operafii, luctdri sau pentru indeplinirea unei
activitati de clitre unul ori mai mulii axecutanti, cu pregitirea i indeménarea lor, in condifii tehnice,
organizatorice si de proteciie a muncii corespunzitoare, din care s obfine un venit in baza unui raport
de muncd ori de serviciu cu un angajator;

- MMOG — Muzeul Memorial “Octavian Goga™;
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- Munci de valoare egalii — activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza aceloragi indicatori
gi a aceloragi unitifi de misurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunogtinge gi deprinder
profesionale similare sau egale 5i depunerea unei cantitali egale ori similare de efort intelectual 5ifsau
fizie:

- Operator — persoana fizicd sau juridica. autoritatea public, agentia sau alt organism care, singur sau
impreund cu altele, stabilegte scopurile $i mij loacele de prelucrare a datelor cu caracter personal. (Atunci
ciind scopurile 3i mijloacele preluerarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarca acestuia pot fi previizute in dreptul Uniunii san in
intem):

- Parte terti — o persoand fizicd sau juridicl, aworitate publicd. agentie sau organism, altul decht
persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciii de cilre operator 5i persoanele care, sub directa
auloritate & operatorului sau a persoanei imputernicite de citre operator, sunt autorizate si prelucreze
date cu caracter personal;

- Persoand imputerniciti de ciitre operator — persoani fizica sau juridica, autoritatea publicd, agenfia
sau alt organism care prelucreaza datele cu caracier personal in numele operatorului;

- Personal — Personalul de Conducere si Personalul de Exeeutie. impreun;

- Politicile si Procedurile Interne — paliticile 5 procedurile adoptate §i implementate in cadrul
Tnstitutiei, precum i orice alte politici yi proceduri care vor fi adoptate 5i comunicate salariafilor in viitor,
(Toate politicile 5i procedurile intene vor il aduse la cunostinga salariajilor, aviind un caracter obligatoriu
pentru acestia, din momentul comunicarii),

- Prelucrare date cu caracter personal — orice operajiunc sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu carscter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird wtilizares mijloacelor
automatizate {colectarea, inregistrarea, organizarea, structurared, stocarca, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarca, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricjionared, stergerea sau distrugerea):

- Program de internship — activitatea specifica desfliguratd de célre salariat pe 0 perioada de timp
limitatd in cadrul unei institutii-gazdd, in vederea aprofunddrii cunogtinielor teoretice, a imbunati]irii
abilitatilor practice si/sau a dobindirii de noi abilithyl sau competenie:

- Protectie a maternititii — proteciia <fnatagii sifsau a securitiii salariatelor gravide si‘sau a mamelor
la locurile lor de munca;

- Reguli corporatiste obligatorii — politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care
trebuiesc respectate de clitre un OPErALOT sau o persoand imputernicitd de citre operatar, in ceea ce
priveste transferurile sau seturile de transferuri de date ¢u caracter personal citre un operator sau 0
persoani imputernicitd de citre operator pentru desfisurarea activittilor comune;

- Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba englezi: General Data Protection Regulation);

- Reprezentant — o persoand fizica sau juridicd stabilith in Uniune, descmnati in seris de ciitre operator
sau persoana imputemiciti de citre operator in temeiul art. 27 din Regulamentul GDPR., care reprezinii
operatorul sa persoand imputernicitd in ceea ce privegie obligajiile ce le revin in temeiul GDFPR;

- R.I. - Regulament Intern;

- Rude ([Eri ca enomerarea i fie limitativi) — copii, plrinti. bunici, frafi/surori, unchi/matusi, veri
primari, nepofl. sojsofie. copii adoptaji. mam 4/tatd/sord/frate vitreg, precum gi afini prin clsitone
(respectiv - pdrinti, bunici, rafi/surori, unchi/métugi, ven primari, nepoti. copii adoptati,
mama/tati/sord/frate vitreg):

- Salariat — orice persoand care intrd in raporturi de munca cu Institugia, indiferent de functia defmutd
sau postul ocupat;



- Salariath gravida — femeia care anunid in scris Angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexcazd un document medical (eliberat de citre medicul de familie sau medicul spec alist) care si-1
aleste aceastd stare;

- Salariati care a nascut recent — femeia care §i-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
uzie si-i solicild Angajatorului In seris misurile de proteciie prevazute de lege, anexiind un document
medical eliberat de citre medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la carc a niscul:

- Sulariath care alipteazd — femeia care, la reluarea activitdtii dupl efectuarca concediului de lduzie,
isi alaipteaza copilul 5i anun{a Angajatorul in seris cu privire la inceputul 5 sfargitul prezumat al perinadei
de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate in acest sens de caire medicul de familie:

- Sex — ansamblul trisdtunlor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii:

- Sef direct — persoana care ocupd functia imediat superioarh unei anumite funcfii din structura
organizationald a Institufici §i care asipurd coordonarea §i supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a Institutied gi/zau fisa postalui;

- Sisteme Informatice — tot ce se referd a Internet, Intranet, posta electronic (e-mail), aplicatii instalate
Jocal pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor. retea de date ete.;

. Societate si'say Companie/Firma - denumirea firmei conform inregistririi la Registrul Comerului;
- Telemuncii - forma de organizare & muncii prin care salariatul, in mod regulat §i voluntar, isi
indeplinesie atribuiiile specifice funciiei, ocupatiei sau meseriei definute in alt loc decit locul de munca
organizat de clitre Angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor:

_ Telesalariat — orice salariat care desfigoard activitatea in alt loe decit locul de munca organizal de
cdtre Angajator, cel pujin o zi pe Tund, folosind telinologia informatiei §i comunicagiilor.

- Vouchere de vacanti — bilete de valoare acordate angajatilor pentru acopernrea unor cheltuieli privind
cfectuarea concediului de odihnd in regim de turism interm.

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul R.1. concretizeazd regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munci, drepturile
si obligagille Angajatorulul si ale salaniagilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariajilor, regulile privind disciplina muncii in Institufie, abaterile disciplinare,
sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozifiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariafilor Angajatorului, indiferent de durata CIM. de
atributiile indeplinite §i de functia ccupald, precum 5i celor care lucreazi in cadrul Institutiei pe bazd de
delegare sau detagare sau care clectucazd stagii de practicd in cadrul MMOG.

(2 Salaniatii MMOG au obligatia sii respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si
woate celelalie dispozitii ale prezentului R.L

(3) Salariatii detasafi suni obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat, §i
regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfigoard activitatea pe timpul detagdrii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeazd pe principiile consensualititii 5i bunei-credinie.

{2} Drepturile 51 abligatiile privind relajiile de munca dintre Angajator si salariat s¢ stabilesc potrivil
legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

() Salariatii nu pot renunta la drepturile care ke sunt recunaseute prin lege.

(4) Orice tranzaciie prin cafe se urmareyle renuniarea salariatilor 1a drepturile recunoscute prin lege sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitane,

{5} Pentru buna desfigurare a relatiilor de munc, Angajatorul §i salariatii s¢ vor informa §i se vor
consulta reciproc, in condifiile legii 5i ale contractelor individuale de munca.



Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea BLL este obligatorie pentru toate categoriile de personal.

{23 R.I se aduce la cunostinga fiecirui salariat, sub semnaturd, conducerea [nsti tutiei pundnd la dispoziia
oredrui dintre angajati, la cerere, un exemplar al acestuia, in vederea documentinii si consultirii.

(7} Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile R.1., in misura in care face
dovada incdledrii unuia dintre drepturile sale.

(4) Controlul legalitagii dispozitiilor cuprinse in R.l. este de competenia instanjelor judecatoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre Angajator a modului de solutionane
a sesizarii formulate potnivit alin. (3).

(5) BRI isi produce efectele fatd de salariafi din momentul ludrii la cunostini {dovedite fie prin semnarea
contractului de munci — la angajare. fie prin semnitura din ANEXA 1 - TABEL, in cazul modificiir
R.1. ulterior angajarii).

(6) Dispozitiile prezentului R.L pot fi completate in condigiile legii, prin decizii interne ale conducerii
MMOG privind organizarea §i disciplina muncii,

I, INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului MMOG se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, eu modificirile §i completarile ultericare, ale Legii-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile 51 completirile ulterioare, precum i
ale altor acte normative in vigoare.

Art, 6. — (1) In baza consim{Améantului parjilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
munci, care vor conjine clauze privind:

a) identitatea partilor:

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitaten ca salariatul s munceasca in diverse
lociari;

¢} sedinl Angajatorului;

d) functia’ocupatia conform specificafiel Clasificarii ocupagiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum §i Figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

&} eriteriile de evaluare a activititn profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului;

) riscurile specifice postulu;

g} data de la care contractul urmeaza si-51 produch efectele;

b} in cazul unui contract de munc pe durati determinatd sau al unui contract de muncd temporari, durata
ACESOTA;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante $i durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plifi
salariului la care salariatul are dreptul:

Iy durata normald & muneii, exprimatd in ore/zi gi ore/siptAmand.

m) durata perioadei de probé:

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenid, clauza de
mobilitate; clawza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificanii CIM, Angajatorul are obligafia de a informa persoana care solicitd
angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire In clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in
contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previrute la alin. (1) in timpul executarii CIM impune
incheieren unui act aditional la contracl, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0

6



asemenca modificare este prevazuti in mod expres de lege sau in CIM aplicabil,

Art. 7. — (1) CIM se poate modifica in condijiile previzute de art. 41- 48 din Legea nr, 53/2003 — Codul
muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a
locului si felului muncii, fird consim{iméntul salariatului.

(2) Modificarea CIM se referd la oricare dintre urmitoarels elemente;

a) durata contractului;

b} locul muncii:

e) felul muncii;

d) condititle de munci;

e) salariul:

) timpul de munca si timpul de odihna,

(3) Modificarea CIM se realizeazi numai prin acordul plrilor, madificarea unilaterald fiind posibila
doar in cazurile si in conditiile previizute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transpont si cazare, precum §i lao indemnizatic
de detagare, in conditiile prevazute de lege sau de CIM aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat s¢ acordd de catre Angajatorul la care s-a dispus detagarea.
Pe durata detasdrii, salariatul beneliciazi de drepturile carc-i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
Angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la Angajatorul la care este detagat

(6) Drepturile baneyti ale salariatilor pe perioada delegdrii si detagirii in altd localitate se stabilesc in
conformitate ¢u dispozitiile legale in vigoare,

Art. 8. — (1) Suspendarea CIM poate interveni de drept. prin acordul péirfilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre pargi, in condifiile previizute de art, 49-34 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, cu
modificrile si completdrile ulterioare.

(2) Suspendarea CTM are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre salariat 5i a plagii drepturilor de
naturd salariala de citre Angajator,

(3} Pe durata suspendiirii CIM pot continua si existe alte dreptun si obligafii ale pariilor decit cele
prevarute la alin. (2). dacd prin legi speciale. prin contracte individuale de muncd sau regulamentc
interne nu sc prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii CIM din cauza unci fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta
i va beneficia de niciun drept rezultat din calitea sa de salanal.

(5) Die ficcare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine ¢ cauza de incetare
de drept a CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza,

Art, 9. - (1) CTM poate inceta de drept, ca urmare a acordului pirtilor, la data convenitd de acestea i ca
urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pargi. in cazurile 5i in conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucrdtoare persoanele concediate pentru urmitoarcle
motive:

a) in cazul in care, prin decizia organelor competente de experiizi medicald, se constatd inaptitudinea
fizich si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu-i permite acestuia sa-gi indeplineasca atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat:

b} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muned in care este incadrat;

¢} peniru motive care mu fin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munci ocupat
de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a iransforméarilor tehnologice sau a reorganizirii
activitdiii Institutiet;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul unei concedieri individuale sau colective.
(3} Concedierea se stabilegte prin dispozijia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea condifiilor
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de forma si de procedurd prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere i s¢ comunicd calariatului in seris 5i isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 10, - (1) In cazul incetarii CIM ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz
este de 20 de zile lucritoare — pentru salariafii cu functii de executie 5i de 45 de zile lucritoare — pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(2} Pe durata preavizulu, CIM continud si-5i produca toate efectele.

(3) In situatia in care in pericada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
COTeSPUNZALoT.

{4} In cazul demisies, CIM inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntirii totale
ori partiale de clitre Angajator la termenul respectiv,

(5) Salariatul poate demisiona Fird preaviz dacd Angaiatorul nu-si indeplineste obligaiile asumate prin
CIM.

L. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENASI SECURITATEA N MUNCA
iN CADRUL MMOG

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia si intreprindi toats misurile necesare pentru protejarea vietii §i
indtilii salariatilor.

{21 Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si snftatea salanatilor in toate aspectele legate de
munca.

{3) In cadrul propriilor responsabilitdii, Angajatorul va lua migsurile necesare pentru protejarea securitifii
si sandtatii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale. de informare s
pregitire, precurm si pentru punerea in aplicare a orpanizarii proteciiel muncii i 4 mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pol fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la ST

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce privegte projectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenufirii, cu prechdere. a muncii
monotone 5i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sAnalafii;

¢} luarea in considerare a evolufiei tehnicii;

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceed ety este periculos sau cu ceea ce este mai pugin periculos;
¢} planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de proteciie colectiva cu prioritate fala de masurile de protectie individuala:

i} aducerea la cunogtinga salariatilor a instructiunilor corespunzatpare.

(4) Masurile in domeniul protectiei sociale in contexiul situatiei epidemiclogice determinate de
rispandirea coronavirusului SARS-Co¥-2 vor fi evideniiate prin instractiuni propril de sccuritate §i
sinditate in muncd.

Art. 12, — (1) Angajatorul are obligajia si asigure tofi salariafii pentru rise de accidente de munch si boli
profesionale, n conditiile legit.

{2) Angajatorul va organiza instruirea periodich a salariatilor in domeniul securitajii §i sindtiiii in
g,

(3) Modalitiiile de instruire s¢ stabilesc de comun acord cu angajaii MMOG.

{4} Instruirea in domeniul securitifil si sAnatiii in munca e51¢ obligatorie in urmmitoarele situatii:

a) in cazul noilor angajag; .
b in cazul salariatilor care isi schimba locul de munecd sau felul muncii;
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¢} in cazul salariailor care isi reiau activitstea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legisiatiei in domeniu.

{5) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incil si garaniczc securitalea i sinitatca
salariajilor.

(6} Masuri in domeniul sandtagii, generate de riscul iminent asupra stirii de sinitate 3 populatiei. ca
urmare a evolufiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romdniei, vor fi luate prin
instruciiuni proprii de securitate 5i sndtate in munca.

Art, 13. - In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarca si aplicarca decizitlor in domeniul
proteciiel muncii, 58 va constitul Comitetul de securitate si sindtate in muncd, cu atribujii specifice
potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 14, — Regulile 5i misurile privind securitatea 5i sindtatca In muncl vor fi elaborate cu consultarea
salariatilor MMOG gi a membrilor Comitetului de securitate §i sindtate in munca, constituind Anexe la
prezentul RL

Art, 15, - Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariajilor la serviciul medical de medicini a
muncii, organizat cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 16. (1) Ficcare salariat arc obligalia 53 asigure aplicarea misurilor referitoare la securitalea si
sfinditates in munch, atit personald, cit st a celorlalti salariafi.

(2} Pentru desfisuraren activitdfii in condifii de secuntate ¢i sAnatate, personalul are urmatoarcle
obligatii:

a). sd-si insuseascd §i sd respecte atit normele §i instructiunile de protectic & muncii, cit §i masurile de
aplicare a acestora;

by, si desfisoare activitatea astfel inet 53 nu expund pericolului de accidentare sau imbolnivire
profesionald nici persoana proprie, nici colegii;

¢). s aduch la cunostinga conducitorilor orice defectiume tehmici sau altd Sci'[uEl‘IiE care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

d). 54 utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea Institugiei;

¢). si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate gi a
echipamentelor tehnice.

(3} Penitru desfisurarea activitifii in condilii de securitate si sAndtate, conducerea Institufiei are
urmatoarele obligagi:

n). sk asigure 5 a3 controleze cunoagterea i aplicarea de citre tofi angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectici muncii;

by, si asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munch si a necidentelor usoare suferite de personal;
¢}, 54 asigure materialele igienico-sanitare specifice activitifii desfilsurate.

Art. 17. (1) In carul producerii evenimentelor deosebite, a accidentelor la locul de muncd, fiecare salarial
il va informa de urgentd pe managerul Institutiei.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele ¢u consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta managerului Institugiei,

(3) Accleasi reguli vor fi respectate gi in carul accidentelor survenite pe traseul de la domiciliu la locul

de muonea si invers.

Art. 18. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii MMOG an urmatoarele obligafii:
a). rispund pentru respectarea normelor de igiend 5i de tehnica securittii muncii;
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b). [umeazd si permit fumatul vizitatorilor exclusiv in locurile special stabilite, amenajate i semnalizate
cotespunzitor, fird afectaren bunei desfasuriri a activititii Institujiei (incilcarea interdictiei menjionate
consitutind abatere disciplinari grava i sanctiondndu-se conform prevederilor legale in vigoarc);
¢). renuntd categoric la pistrarea, distribuirea sau vinzarea de subsiante sau medicamente ale ciiror efecte
pot produce deregliri comportamentale, atit in incinta Institufiei, cdt 5 in afara acesteia (inclusiv in
mijloacele auto aparfindnd Muzeului);
d). renunid categoric la consumarea, introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in incinta Institutiei sau in mijloacele auto ale acesteia,
(2) Pentru asigurarea implicirii salariapilor in procesul claboriri $i aplicirii deciziilor in domeniul
protectiei muncii, managerul va desemna, prin decizie, o persoand responsabili cu protectia muncii. cu
urmitoarele atributii:

- elahorarea si monitorizarea programului anual de securitate §i sinatate in muncd;

- urmiirirea modului de aplicare si respectare a reglementirilor legale privind securitatea i shnitatea
in munei:

- analizarea factorilor de rise de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de munca;

- informarea periodica a conducerii Muzeului despre starea protectiei muncii in Institufic;

- verificarea reintegriirii sau 8 menfinerii in muncd a salariagilor care au suferit accidente de muncd;

- initierea demersurilor necesare pentru conformitatea locurilor prevederilor legale in vigoare,

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S1 AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 19, MMOG respecti principiul libertifii alegerii locului de munci, a profesiel, a meseriei sau a
activitdfii pe care urmeazi s-o presteze salariatul. Niciun salariat nu poate fi obligat 53 munceasch sau
<il nu munceased intr-un anumit loc de munel ori intr-o anumitd profesie. conform legislatiei in vigoare.
Niciun salariat nu poate fi forfat 53 indeplineascd orice munch sau serviciu sub ameninfare, ori pentru
care salariatul nu si-a exprimat consimidmantul in mod liber.

Art. 20. - (1) in cadrul relatiilor de munci funcjionezzd principiul egalitagii de tratament fagd de tofi
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fajd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracieristici genetice, véirstd, apartenenid nafionala, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicl, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen(d ori activitate sindicald, este
interzisi.

(3) Constituie discriminare direct actele 5 fapiele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinid,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alm. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosiniei sau a exercitirii drepturilor previzute
in legislajia muncii.

(4 Constituie discriminare indirects actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
previizute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 21, - (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activithiii
desfasurate, de protectic sociald, de securitate §i sindtate in muncd, precum §i de respeciarea demnitagii
5i a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul fa plata egald pentru muncd egala, dreptul la negoc ieri
colective, dreptul la proteciia datelor co caracter personal, precum i dreptul la protectic impotriva
concedierilor nelegale.

(1) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea giindirii §i a exprimérii, cu respeciarea
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ordinii de drept 5i a bunelor moravuri. In cadrul MMOG, in relafiile de muned functioneazi principiul
epalitifi de tratament fald de toli salariafii, sunt respectate principiile nediscrimindrii gi al epalitifii de
sanse intre femci §i birbati. Relajiile de munca se bareazi pe principiul consensualitdfii si a bunei
credinfe. Orice salariat care presteazd o muncl beneficiaz de respectarea demnitifii =i a constiintei sale
fiiril nicio discriminare. Institufia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea nrturor formelor de
discriminare directd sau indireeti fatd de orice salariat, pe motiv cA acesta aparfine unei rase, etnii, religii,
are o opfiune politica, handicap, categorie sociald defavorizatd ori datoritd convingerilor, virstei,
dizabilitifilor, bolilor cronice necontagioase, infectirii HIV. a sexului, a orientdrii sexuale on a
aparteneniei la o categorie defavorizati, manifestatd in urmitoarele domenii;
a). incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportulul de muncd;
b). stabilirea atribugiilor de serviciu. a locului de munci sau a salariului;
¢}. acordarea drepturilor soviale, altele decal cele ce reprezintd salariul;
d). condifii de muncd echitabile 5i satisfacitoare;
g). formarea, perfecfionarea, reconversia §i promovarea profesionali:
f). aplicarea masurilor disciplinare:
o). stabilirea de salarii egale pentru munca epald;
h). protectia impotriva somajului;
). dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
(4) in cadrul relatiilor dintre angajati, precum §i al relagiilor dintre angajali si alte persoane fizice cu care
vin in contact in virtatea indeplinirii sarcinilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un Zrup de
persoane. Nu constituie o Incalcare a prezentului R.1. refuzul de & angaja o persoand care nu corespunde
cerintelor postului si standardelor profesionale, atdt timp cil accasta nu constituie act de discriminare.
Constituie abatere de la prezentul Regulament orice compartament Cll caracter nationalist sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament cc vizeazd atingerea demmnitifii sau crearea
unci atmosfere intimidante, ostile, degradante. umilitoare sau ofensfitoare indreptate impotriva unel
persoane sau a unui grup de persoane. Masurile pentru promovarca egalititli de ganse intre femei si
barbati 5i pentru eliminarea discrimindrii directe s indirecte pe criterii de sex 5 aplicd in conformitate
cu prevederile Legii 2022002 (privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei 51 barbagi).
republicate. incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimineii si al inlaturdrii oricirei
farme de incalcare a demnitdtii constituie abatere disciplinara.

Art. 22, — (1) Este interzisd discriminarea prin stilizarca de citre Angajator a unor practici care
deravantajeazii persoancle de un anumit sex. in legitura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuniares, OrgANIZATE: concursurilor sau examenelor i selecia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribufiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneragici;

¢) heneficii, altele decét cele de nalurd <alariali, mésuri de protectie 5i asiguriri sociale;

f} informarea 5 consilierea profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderarc la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a munc, potrivit legislagiel in vigoare.

(2} Sunt exceptate de la aphicarca prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé fn care, datorit naturii
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sau conditiilor particulare de prestarc a muncii previzute de lege particularitifile de sex suni
determinante.

Art. 23. — (1) Harjuirea sexuald a unei persoane de cilre o altd persoand la locul de munci este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex gi este interzisi.

(2) Harjuires sexualii reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind Tn contact fizic. cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitafil compromifitoare, cereri de
Fevoruri sexuale sau oriee altd conduitd cu conotaii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizick
si psihicd a persoanelor la locul de munch.

(3) Constiture discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hfirjuire sexuald avind
€& 5Cop:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajareé pantri persound
afectath;

b influenfarea negativd a situafiei persoanei angajate in ceea cé privegte promovarea profesionald.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepla un comportament nedorit ce jine de viaja sexuald,

{4} Toti salanafii sunt ohligati sa respecie regulile de conduitd, ragpunzand in condifiile legii pentru
incilcarea acesiora.

(5 Angajatorul nu permite $i nu va tolera héirjuirea sexual la locul de munca, Angajatorul face publice
urmitoarele: ) incurajarea raporiari futuror cazurilor de harjuire sexuald, indiferent de persoana
ofensatorului; b) sanctionarea disciplinard obligatorie a angajafilor care incalca demnitatea personald a
altor angajati prin orice manifestare confirmata de haruire sexualll Ia locul de munci.

Art. 24. — (1) Persoana care se considerd hiirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris,
plingere care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de harjuire sexuala la locul de muncd.

(2} Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hiiruire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hirfuire sexuald, va aplica mésuri
disciplinare.

(3) La terminarca investigatiei 1i se va comunica pérjilor implicate rezultatul anchetel,

(4) Orie fel de represalii, in urma unei plingeri de harjuire sexuald, atit impotriva reclamantulu, cét 5t
impotriva oricirel persoane care ajutd la investigarea eazului, vor fi considerate acte discriminatorii §i
vor fi sanctionate conform dispozititlor legale in vigoare.

(51 Harjuirca sexuald conslituic i infracfiune,

{6) Potrivit dispozitiilor arl. 223 alin. (1) din Codul Penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de
naturd sexuald in cadrul unei relatii de muned sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusd intr-o situagie umilitoars, s pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amenda.

Art. 25, — (1) Angajajii au obligajia =i fac eforturi in vederea promovirii in Institutie a unui climat
pléicut de muncd, cu respectarca prevederilor legii, a cantractelor individuale de muncd, a R1L, precum i
a drepturilor i interesclor tuturar salariafilor.

(2} Tn vederea crefrii i mentineril unui mediu de lucru care 53 incurajeze respectared demnitagii fiecired
persoane. pot B derulate proceduri de solujionare pe cale amigbili a plangerilor individuale ale
salariagilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenjd sau haruire sexuald, in completarsa celor

previvaute de lege.

Art. 26. - Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatului care opteazi in scris pentru continuarea
executirii CIM, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de virstd standard 5l
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a stagiului minim de colizare pentru pensionare.

v. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. Nr. 96/2003
{privind protectin maternititii la locurile de munei), actualizata

Art. 27. — Salariatele gravide. lauze sau care al@pteaza au obligajia de a se prezenta la medicul de familic
pentru eliberarea unui document medical care 53 le ateste starea 51 a-1 prezenta Angajatorului documentul
menfionat.

Art. 8. — Pentru toate activitiile susceptibile si prezinte un risc specific de expuncre la agenti. procedee
5i condifii de munca, Angajatorul este obligat sa evalueze, anual, dar i la orice modificare a conditiilor
de mungh, natura, gradul §i durata expunerii salariatelor, in zeopul determindrii oricarui risc pentru
securitatea sau sandtatea lor si a oricinei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptirii.

Art. 29. - Evalugrile se efectueazd de citre Angajator, cu participarca obligatorie a medicului de
medicina muncil, rezultatele acestora consemnandu-se in rapoarte scrise.

Art. 30, — (1) Angajatorul este obligat, in termen de 5 zile lucritoare de la data intoemirii raportului, sé-
i inmédneze o copic a acestuia salaniatilor.

(2} Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munci.

(3) in cazul in care o salariatd contestil o decizie a Angaj atorului, sarcina probei ii revine acestuia, el
fiind obligat si depuni dovezile in apirarca sa pind la prima Zi de infafisare.

{4) Inspecioratul teritorial de muncd pe o ciirui razd isi desfigoard activitatea Angajatorul, in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa eritd un aviz consultativ corespunzditor situatiel
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de mune va transmite avizul Angajatorului angajatei.

Art. 31 — in termen de 10 zile lucritoare de la data la care Angajatorul a fost anuniat in scris de cdlre o
salariatd c se afld in una dintre urmitoarele situaii: gravidd, |auza sau al#pteazd, acesta are obligatia sa
instiinjeze medicul de medicina muneii, precum 5i Inspectoratul teritorial de muncé pe 2 chrui razl i5i
desfisoard activitatea,

Art. 32. — Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stinii de graviditate a salariatei
si nu va anunja al{i angajati decat cu acordul scris al acesleia si doar in interesul bunei desfigurari a
procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vigihili

Art. 33, — In cazul in care o salariata desfiyoard la locul de muncd o sctivitate care prezintd riscuri pentru
sAniitatea sau securilatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aliptirii, Angajatorul este obligat si-i
modifice in mod corespunzitor conditiile §i/sau orarul de munca ori. dacd nu este posibil. si o repartizeze
1 un alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitaten sa, conform recomandiirii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.

Art. 34, — In cazul in care Angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de muncd,
salariatele au dreptal la concediu de risc maternal.

Art. 35, — (1) Pentru protecyia sandtafi lor s1a copilelui/copiilor lor, dupl nagtere, salaratele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
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(2) Angajatorul este obligat s lc acorde salariatelor care aldptenzd, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentry aliptare, de cite o ord fiecare, piand la implinirea vrstei de un an a copilulut. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la / la locul in care se glscste copilul,

(3} La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor i inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
siu de muncl cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerca duratei normale & timpului de muncd, acordate pentru aliptare, se includ in
timpul de muncé, nu diminueazd veniturile salariale §1 sunt suportate integral din fondul de salar al
Angajatorului.

(%) Tn cazul in care Angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru aliiptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 36, - (1) Salariatele gravide. care au ndseut recent §i care aliipteaza, nu pot fi obligate 53 desfisoare
munc de noapte.

(2} in cazul in care sandtatea unei asemenea salanate csie afectatd de munca de noapie, Angajatorul este
obligat s-o transfere, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, la un loc de muncd de zi. cu menjinerea
salariului de bazéi brut lunar.

(1) Solicitarea salariatei s¢ insojeste de un document medical care menfioneaza perioada in care sindlatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

{4}in cazul in care, din motive justificate in mod ohiecuy. transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul i indemnizatia de risc maternal.

Art, 37. - (1) li este interzis Angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munci sau de servicin in
cazil:

- salariatei gravide, liuze sau care alipteazd, din motive care au legdturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

. salariatei care se afld in concediv pentru creglerea copilului in virstd de pind la 2 ani, jar in cazul
copilului cu handicap ~ in varsti de pind la 3 ani;

- salariatei care se afli in coneediu pentry ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani, iar in
cazul copilului ¢u handicap — in virsta de pind la 18 ani,

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc matemal se extinde, o singurd data,
cu pind | 6 luni dupd revenirea salariatei in Institutie.

(3) Dispozitiile de concediers mentionate nu se aplica in cazul concedieril pentru motive CCOnOmice
intervenite ca urmarc a reorganizarii judiciare sau a falimentului Angaj atorului.

(4) Salarigtele ale céror raporturi de munc sau Taporiur de serviciu au incetat din motive pe care le
consider ca fiind legate de starea lor au drepiul s& conteste decizia Angajatorului la instania
judecitoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legil.

(5) Actiunea in justifie a salariztei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 38. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata aflatd in una
dintre situatiile menfionate mai sus este obligat, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii
in scris citre salariath, sd transmitd cite o copie a acesiui document salariatilor din Institufie §i
inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei sc insojeste de copiile documentelor justificative pentru misura Juata.

Art. 30, — Salariatul avind atributii privind asigurarea respectarii egalitili de sanse intre femei i barbati,
desemnat in baza Legii nr. 202/2002 (actualizate) privind cgalitatea de ganse intre femei i F:irbati. are
obligaiia de a organiza, scmestrial, informdri privind prevederile 0.17.G. nr. 962003 (actualizate).
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VI DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARI ATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIHLE ANGAJATORULUIL

Art, 40, — Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) 54 informeze salariafii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfgurarea
relatiilor de muncd;

b) sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elahorarea normelor de
munc 5 condifiile corespunzitoare de munca;

¢) =i le acorde salarinfilor toate drepturile ce decurg din lege 5i din CIM;

d) = le comunice periodic salariatilor situagia economicd si financiard a Institutiei;

¢} si se consulte cu angajatii MMOG in privinga deciziilor susceptibile a le afecta substantial drepturile
si interesele;

f} s plaicasch loale contributiile si impozitele aflae in sarcina sa; 54 refind 5i 8 vireze contribugiile i
impozitele datorate de galariafi, in conditiile legii:

¢) 5@ infiingeze Registrul general de evidenid a salariatilor 51 53 opereze inregistririle prevazule de lege;
h} 5a elibereze, la cerere. toale documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) 54 asipure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor, conform legislaliei in vigoare.

SECTIUNEA A 11-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 41, — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu tofi salariatii MMOG sunt obligali si aibd un
comportament profesional, sd dovedeasci corectitudine in activitatea desiaguratd 51 st respecte regulile
de conduita mentionate in Codul de conduitd al Muzeului, rispunzind in condifiile legn pentru
incilcarea acestora.

(7} Salariatii MMOG sunt obligati si apere in mod loial prestigiul Institutiei, abjindndu-se de la orice
act sau faptd care i-ar putea prejudicia imaginea sau interesele legale,

(3) Salariatii MMOG au. in principal, urmitoarele obligati:

a) indeplinirea responsabila, cu profesionalism, impariialitate, la un nivel maxim de competenid §i In
conformitate cu legea a tuturor atribufiilor §i sarcinilor de serviciu, conform Fisei Postulw i CIM;

b respectarea cu striciele ordinii si disciplinei la locul de munca:

¢) respectarca normelor de conduitd profesionald gi civied previzule de lege;

d) abtinerca de la orice fapti care ar putca prejudicia activitates MMOG:

¢) executarea intocmai si la timp a obligatiilor de servicin
f} indeplinirea tuturor dispozitillor managerului Institufiel;

) respectarea ordini §i a disciplinei muneii:

h) respectarea prevederilor cuprinse in R si in CIM.

i) respectarea masurilor de sceuritate 5 sdndtate a muneil in Institufie:

) respeciarea/plstrared secretului de serviciu;

k) respectarea programului de lucru, folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

|} insusirea si respectarea normelor de munci. a altor reguli si instructiuni stabilite pentri locul de munca
specific salariatulul; studierca periodicd (cel putin, odata pe an) a rcgulamentelor si reglementirilor
interne ale Institujiei (ROF, Regulamentul Intern. Codul de Conduiti etc.);

m) anuntarea imediatd a conducerii, prin orice mijloace, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (hoald, situaii formute);
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n) manifestarea colegialititii si a toleraniei in relatiile cu colegii de serviciu;

o) buna cunoastere a produselor promovate;

p) pastrarea secretului de serviciu §i a confidengialithiii in leghturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostingd in virtutea exercitarii atributiilor de sErviciu;

q) prezentarea la serviciu in starea si tinuta corespanzatoare indepliniri in bune conditil a sarcimilor ce
le revin:

r) perfectionarea pregitinii profesionale. participarea nemijlocit la sedinfele profesionale sau cursurilc
organizate de citre Institugie in acest scop;

5) ridicarea nivelului de competentd profesionald si a ealificirii profesionale. frecventarea si absolvirea
formelor de pregitire si perfeciionare profesionald recomandate, cunoagierea dispozitiilor legale, a
normelor si a instructiunilor privind activitatea desfagurata;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salariati. asigurarea
unui climat de disciplini, ordine si bund injelegere;

u) ingtiinfarea fara intrziere a conducerii in legfturd cu ohservarea existentei unor nereguli, abateri sau
lipsuri Tn activitatea de la locul de munca: aciionarca pentru diminuarea efectelor acestora 5i peniru
prevenirea situatiilor care pericliteazd viaa persoanclor sau prejudiciazd patrimoniul Angajatorulus;

v) respectaren normelor de protectie a muneil si a mediului;

w) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oncdror situafii care ar puica
pune in primejdie cladirile. patrimoniul, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoanc;

x) respectarea regulilor de scces in Institutie. intreprinderea masurilor de indeplriare a tuturor
persoanelor, prezenta crora ar pulta periclita siguranjs sau functionarea normald a MMOCG:

v) ingtiintarea conducerii Institufiei de indatd ce au luat cunostingil de existen|a unor greutiji sau lipsuri:
+ cunoasterea continutului actelor normative, al regulamentelor §i oriclror alte dispozifii cu caracter
pormativ in legaturd cu atributiile (sarcinile} de servicin, referitoare la activitatea desfagurati, ]
conformarea intoemai acestora;

aa) abtinerea in exercitarea atributiilor de la exprimarea sau manifesiarea publicd a convingerilor lor
politice; renuntarca la favorizarea vreanui partid politic: renunjarea la participarea la activitafi politice
in timpul programului de lucru:

bb) efectuarea in termenele stabilite a lucrarilor repartizate de citre managerul Institufiel st a celor
conforme planificini;

¢¢) renunfarea la introducerea, distribuirea si consumarea biuturilor alcoolice sau a substanielor
halucinogene in perioada aflani in incinta Institufie;

dd) respectarea prevederilor privind cirevitul documentelor in cadrul MMOG, asigurind inregistrarea.
solufionarea si expedicrea in termeni legali a tuturor documentelor repartizate de clitre conducerea
Institutiei si & rispunsurilor expediate sub semnatura managenui;

ce) utilizarea responsahila, exploatarea in deplind siguranid 51 in conformitate cu documentajiile tehnice
a aparaturii, echipamentelor §i instalatiilor aflate in dotarea Institufiei;

i) menfinerea loialitifii §i 2 fidelitagii fad de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

gp) respectarca regulilor de acces in Institutic;

hiy) pastrarea integritdfii, posedarea in stare de valabilitate si folosirea exclusiv in interes de serviciu a
legitimatiei de serviciu:

ii} participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator:

i1} evidenta, raportarea si autoevaluarea activitalii profesionale conform procedurii gi eriteriilor elaborate
de catre conducerea Angajatorului i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoars;

kk) indeplinirea dispozifiilor cuprinse in contractele de fumizare a serviciilor medicale §i in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de pealizare a unor activitifi;

I} indeplinirea. temporar sau permanent. 3 sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de catre
conducerea Angajatorului pentru buna desfagurare a activitatii Institutien;
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mm) exercitares altor obligatii prevazute de lege sau de CIM.

{4) Salariatilor MMOG le este interzis:

a) 58 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea MMOG, cu politicile
51 strategiile Institutiel on cu proieciele de dezvoltare;

b) =4 facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare, aprecien care privesc
situeafia juridici a MMOG sau in care Muzeul are calitatea de parte;

¢} &4 dezvaluie informaii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute de lege, dach
nu sunt abilitati in acest sens:

d) sfi dezvaluie informatiile la care au acces in virtutea indeplinirii atributiilor de serviciu, dacd aceasid
dezviiluire este de naturdi si atragd avantaje necuvenite ori s8 prejudicieze imaginea sau drepturile
MMOG.

(5) Prevederile alin. (4) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de inci 3 ani.
(6) Dezviluires informatiilor care nu au caracter public sau remiterca documentelor care confin
asemenea informatii. [a solicitarea reprezentangilor unei autoriidfi ori institufii publice, este permisi doar
cu acordel scris al managerului MMOKG.

(7) At in relatiile interpersonale, cit 5 in relagiile cu alte persoane fizice sau juridice, angajatii MMOG
sunt obligati 53 aibd un comportament bazat pe respect reciproc, onestitate, corectitudine gi amabilitate,
(8} Angajatii an obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitafii persoanelor din cadrul
MMOCG si celor cu care intr@l in leganird in exercitarea sarcinilor de serviciu, prn:

a) intrebuintarea expresiilor ofensatoare;

b} dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(9} Salariatii MMOG au obligatia =i foloseascd timpul de lucru si bunurile Institufie: exclusiv pentru
desfasurarea activitagilor aferente atribufiilor de serviciu stabilite.

Art. 42.— (1) Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatiile ebservate de incendiy, inundatie
sam ofice situatii in care s¢ pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte vitate sau suspecte, precum §i neregulile potential pencratoare de astfel de situatii, actionind,
dup caz, pentru rezolvarea acestora 5i pentru diminuarea efectelor lor negative,

(2 Salariafii care pot actiona in astfel de situafii sunt obligai sd acjioncze in acest sens in cel mai scurt

timp posibil,

Art. 43, — In situafii deosebite, determinate de necesitatea asiguririi bunci funcfiondri a Institufiei,
fiecare sulariat, indiferent de functia sau de postul ocupat, are obligatia 53 participe la executarca oricdror
lucriri si la luarea taturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 44. — Personalul MMOG beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) drepturile salariale stabilite potrivit legii. in raport cu pregatirea profesionald, activitatea depusi
si importanta acesteia:

by dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de edihng anual platit. in conditiile legii:

d) dreptul la concediu de studii sau fard plat, in condifiile legii;

e} dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

6 dreptul la demnitate in munca;
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g} dreptul la securitate 5i sandtate in muncé;

h) dreptul la acces la formare profesionali;

i) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condiiilor de muned si a mediului de muncé;

k) dreptul la protectic in car de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de participare la actiuni colective;

n) dreptul de constituire, asoiciere sau aderare, in conditiile legii, la sindicate sau organizajii
profesionale aviind drept scop reprezentarea interesclor profesionale 5i promovarea pregatirii
profesionale;

o} dreptul la asigurarea stabilitafii in muncd, cu garantarea incetdri sau a modificini raportului de
serviciu sau de muncd exclusiy in cazurile prevazute de lege;

p) dreptul la beneficiers de condifii corespunziitoare de muncd, de protectia muncii, de indemnizajie
de asiguriri sociale in cazul pierderii lemporare a capacititii de muncd, de pensie §i de alle drepturi de
asiguran socisle previzute de lege;

q) dreptul la sprijin 5i inlesniri pentru imbundtagirea pregatirii profesionale;

r) dreptul la egalitatea de sanse si tratament conform legii:

5) dreptul la grevi, in condigiile legii:

i) alte drepturi prevazute de lege sau de CIM.

Art. 45. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispoaijiilor lega le in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREFTURILE ANGAJATORULLUI

Art. 46, — Angajatorul are, in principal, urmatcarele drepluri:

a) stabilirea organizarii si funciiondrii Institutiei;

b) stabilirea atribugiilor corespunzitoare pentru fiecare salariat. in condijiile legii;

¢) emiterea dispozifiilor cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitigii lor:

d) exercitarca controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} constatarea svirsirii abaterilor disciplinare §i aplicarea sancfiunilor corespunzitoare, potrivit legii,
CiM si R.I;

f} stabilirea obiectivelor de performantd individuald, determinarea criteriilor de evaluare a realiziini
acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 47. - (1) Timpul de munc reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.

(2) Pentru salariafii angajaii cu normd intreagd, indiferent de {unctia ocupatd, durata normali a timpuluwi
de muncd este de B ore pe #i (40 ore pe sAptimdnd).

(3) In cazul tinerilor in virstd de pand la 18 ani, durata fimpului de munci este de 6 ore pe zi 5t de 30 de
ore pe siptimaind.
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(4) Repartizarea timpulul de munci in cadrul sapiaminii este uniforma, de ¥ ore pe 2 timp de 5 zile (de
luni pand vineri}, cu doud zile de repaus

(5) Durata maxima legald a impului dc muncd nu poate depisi 48 de ore pe saptamiing, inclusiv orele
suplimentare,

{6) Cind munca se efectucazd in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi prelungitd peste 8 ore
pe zi §i peste 48 de ore pe siptimand. cu conditia ca media orelor de munch, calculati pe o perioad
maximi de 4 luni. <4 nu depiseasch & ore pe #i sau 48 de ore pe shptimand.

(7) Programul zilnic de Jueru incepe la ora 09:00 gi se terming la ora 17:00, pentru personalul angajat cu
o normi de lucru de 8 ore pe zi.

{8) Pentru personalul eare asigurd PAZA se siabileste un program de lucru diferentiat, astfel: 12 ore
lucrate ! i cu 24 ore libere; 12 ore lucrate / noapte cu 48 ore libere.

(9) Activitatea specificit fiecdrui angajat al MMOG s poate desfasura si in afird orclor de program
stahilite la alin, (7). in functie de activitajile desfisurate de citre Institutie, ¢u informarea prealabild a
angajatilor, ori 1a solicitarea conducerii, ori |a solicitarea salariatului, cu acordul conducerii Institufiei.
(10} Managerul MMOG are dreptul, respectiind lepislatia in vigoare, si modifice programul de lucru in
functie de necesititile Institutiel.

Art. 48. — (1) Repausul saptaménal este de 4% ore consecutive, de regula, simbita 5i duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbatd g duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normali a activitdfii Institufiei, Personalului de specialitate cullurali din cadrul MMOG
(care relafioneazi direct cu publicul vizitator, lucrind inclusiv in zilele de simbitd si duminicd) repausul
siptaminal s acordd in alte zile din cursul sptiménii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
astfel acestia beneficiind, in calitate de compensare pentru fucrul in zilele mentionate, ori de zile libere
ori de un spor la salariul brut de 30% (art, 137 din Legea nr. $3/2003 — Codul muncii, eu modificirile 5
completrile ulterioare,

{2y In caznl unor lucriri urgente, a cliror executars imediatd este necesard penlru OTEaNIZArea unor
midsuri de salvare a persoanclor sau a bunurilor Angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor. instalatiilor
sau cladirilor Institugiei, repansul siptamdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii lucririlor menfionate.

Art. 49, — (1) Modul coneret de stabilire a programului de lueru inegal in cadrul siptimanii de lueru de
40 de ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru comprimate, este previtzut in Anexa nr. 2 [a prezentul
Rl

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de citre Angajator.

(3) Programul de lucru inegal poate funciiona doar daci cste specificat expres in CIM.

(4) Programul de muncd 5i modul de repartizare o acestuia pe zile sunt aduse la cunostingd salariajilor si
afigate la sediul Angajatoralm,

(5) Orele suplimentare pot fi efectuate de caure personalul Institujici doar in cazurile si in condigiile

previizute de legislaba in vigoare.

Art, 50. — (1) Tn situatii exeeptionale, cu acordul sau la solicitarca salariatilor, Angajatorul poate stahili
programe individvalizate de muncd care presupun un mod de organizare flexibil a timpului de mundi.
{2} Durata zilnici a timpului de munca, in asemenea cazuri, este impértitd in doud perioade: o perioada
fixii (in care personalul se afld simultan la locul de muncd) si o perioadd variabila, mobild (in care
salariatul 51 alege orele de sosire §i de plecare, cu respeciarca timpului de muncd, zilnic).

(3) Programul individualizat de munci poate functiona doar cu respectarea dispozitiilor art. 11251 114
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modifichrile 5i completdrile ulterioare.
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Art. 51. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la lacul de munci evidenia orelor de munca prestate
zilnic de citre fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere §i a celei de sfarsit al programului de
lucru, supundnd controlului inspectorilor de muncd aceastd evidentd ori de cdte ori se solicith aces! Jucru.
(2) Evidenta prezenei la serviciu se fine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna, #ilnic,
la 'in::epum ¢i la sfargitul programului de luerw,

(3) Intdrzierile sau plechrile de la program =2 pot face doar pe haza biletelor de voie, care vor i
menfionate in condica de prezenta. ?n aceastd condicd vor mai i menfionate recuperdrile, invoirile in
interes personal. precum si situafiile de concedin de adihna, concediu medical i delegatic.

(4) In cazul intirzierii sau absentrii salariatului de la locul de munci din canza unor situatii neprevazute
san a unor motive independente de veinta angajatulul (boald, accident ctc.), salariatul e obligat s3
informeze in sctis. In urmitoarele doud zile lucritoare, conducerea MMOG in aceastd privingd.

{5} in conformitate cu art. &1 din Ordinul ministrului sindtagii 51 al presedintelul Cased Mationale de
Asigurari de Sanatate nr. 6032 din 27.01 2006 (pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
OUG nr. 158/2005 privind concediile 5i indemnizatiile de asigurari sociale de sindtate), cu modificarile
si completdirile ultericare, asiguratii au obligafia de a ingtiinta platitorii de asigurdri sociale de shnatate
cu privire la aparifia stirii de incapacitate remporard de munca $i la datele de identificare ale medicului
prescriptor, precum i unitatea in care acesta funciioneaza, in termen de 24 ore de la data acordarii
concediului medical sau imediat in prima zi luerltoare, in caul In care situajia a intervenit in zile
nelucritoare.

(6) Angajagii MMOG pot fi invoifi si lipseascd de la serviciu, in interes personal, un numar de maximum
4 ore in cursul unei zile, dar fird a depdgi un numir total de § ore pe luna.

(7) Biletul de voie (intocmit de citre salariat) va cuprinde: menjiunea ca angajatul pleacd in interes
personal motivat; data, ora de cind fncepe invoirea: durata acesteia si avizul conducerii,

(8} Contahilul-sef va tine evidenta atit a snvoirilor efectuate lunar de fitre fiecare persoand in parte
(sedzind durata acestora din programul normal de lucry, cu reducerea corespunzitoare a drepturilor
salariale), cdt si a intirzierilor, a concediilor de boald, de studii, fard plata si, scparat, a concediilor de
odihna si a iegirilor in interes de serviciu,

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 52. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual plitit.
(2} Durata minim3 a concediului de odihnd anual, potrivit prevederilor Ordonanjet Guvernului or.
6/2007. cu modificarile si completirile ulterioare, este urmaloarea:

a) 21 zile lucritoare — pentru personalul cu o vechime in munci de pind la 10 ani;

b) 25 zile lucriitoare — pentru personalul cu o vechime in munci de peste 10 an.
(31 Durata efectivd a concedinlui de odihnd anual este stabilid in Anexa nr. 2 la prezentul R
(4} Sirbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in durata
concedinlui de odihna anual.
(5) La stahilirea duratei concediului de odihnd anual perioadele de incapacitate temporard de munci gi
cele aferente concediului de matermitate, concediului de rise maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestat,
(6) In situagia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihng anual, acesta se intrerupe, urmind ca calariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
tncetarea situatiel de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori de ingrijire a
copilului bolnay, cu reprogramarea zilelor neefectuate in cazul imposibilitaii efectudirii acestor,

20



(7) Salariawl are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia In care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd o unui an calendaristic. Angajatorul fiind
obligat s4-i acorde concediul de odihnd anual intr-o perioads de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 53. - (1) Concediul de odihnd se efectucazd in ficcare an, amdnarea acestuia pentru anul urmadtor
fiind posibili doar in cazurile special previizute de lege sau stipulate in CIM,

{2} In cazul in care salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfal, concediul de
odihnd anval la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanci in caui.
Angajatorul este obligat 58-1 acorde concediul de adihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepdnd
cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihng se realizeaza in baza unei programdri individuale, intocmite pdnd
la sfirsitul anului calendaristic. pentru anul urmitor, cu consultarea salariatului.

{4} Programarea concediilor de odihnd se face la sfirgitul fecarui an pentru anul viitor. Propunerile de
programare a concediilor s¢ fac de cdtre fiscare angajat in parte §i se aprobd de cltre conducerea
Institugiei.

{5) Ordinea efectuirii concediilor de odihng va fi stabilita egalonat in tot cursul anului, tinindu-se seama
atit de buna desfisurare a activititii Tnstitutiei, cit 5i de interesele personalului.

(6) Prin programare individuali se poate stabili data efectudni concediului sau, dupd caz, pericada in
care salariatul are dreptul la efectuarea concediuilui.

(7) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin, (2) si (3). salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel pujin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

($) In cazul in care programares concediilor se face fracfionat, Angajatorul este obligat s stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat 53 efectucze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neintrerupt.

{9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat estc permisé doar in cazul incetdni CIM,

Art. 54. - Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55, — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatulul, pentru motive ohiective.
{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{d majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta atat wate
cheltuiclile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de muncd, cit gi
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Art. 56. - (17 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, zile
care nu se inclad in durata concediului de odihna.

(2y Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimenie deosebite in familie sau pentru alte situafii.
dupi cum unmeaza:

a) clisdtoria salariatulul — 5 zile;

b) clisftoria unui copil - 2 zile;

¢} nagterea unui copil — 5 ile (+ 10 zile, dacl a urmat un curs de puericulturi};

d) decesul sofului, copilului, parinjilor. socnilor — 3 zile:

¢) decesul bunicilor, frailor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii:

o) la schimbarea locului de munca in cadrul sceleiagi unitdfi, cu mutarea domiciliului in alta localitate —
5 zile.
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(3} Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariati MMOG au dreptul sa solicite concediu firl plata
de maximum 60 de zile intr-un an calendaristic, cu aprobarea conducerii unitifii §i cu rezervarea postulai
in conditiile dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 57. - (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:
=1 st 2 ianuarie;
— 24 januarie — Ziva Unirdi Principatelor Roméne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtilor;
— prima si a doua #i de Pasti:
— 1 mai;
— 1 funie;
prima si a doua zi de Rusali;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnuluw;
— 30 Noiembrie — SEntul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roménies;
— | decembrie:
— prima si a doua zi de Criciun;
~ 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
Jegale, altele decit cele cregtine, pentru persoancle apartindnd acestora,
(2) Acordarea zilclor libere se face de cltre Angajator.
(3) In cazul in care. din motive justificate, nu li se acorda zile libere, salariatii beneficiazi. pentru munca
prestatd in zilele de sarbitoare legalil, de un spor la salariul de bazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acordd de ciitre Angajator in alie zile decil zilele de sarbatoare legali swabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea or. BE/2018).

Art. 58, — (1) Salariaii au dreptul 53 beneficieze, la cerere, de concedii, cu sau fard plaid, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fara plati pentru formare profesional se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului doar dacd absenia salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitiili Institufiel.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si-i fie inaintatd Angajatorului cu
cel putin o lund inainte de cfectuarea acestuia, cu precizarea obligatorie a datei de incepere a stagiului
de formare profesionald, a domeniului. a duratei acestuia §i a denumirii institutiei de formane
profesionald

(5) Efectuarea concedivlui fard plaid pentru formare profesionald se poate realiza §i fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de invA{imint sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul instigiilor de invilamént supernor, cu
respectarea dispozitillor legale in vigoare.

Art. 59.— (1) La vererea unuia dintre pirini Angajatorul este obligat s acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii - o 21 lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanatitii
copiilor, ca s in cazul unui singur copil:

b pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii — doudi zile lucritoare libere pe an, consecutive
sau separate. dupd cum decide Angajatorul.

{2 In cazul in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezentaniii legali ai copilului, nu va solicita
ziua lucritoare liberd. aceasta nu se va reporta in anul calendaristic virtor,
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(3} Cererea parintelui, respectiv, a reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin 15 mle
lucritoare inginte de vizita la medic si va fi insofith de o declaralie pe propria rispundere ¢i in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd gi nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verifican efectuate de ciitre Angajator, se constath ca ambii parini au
solicitat liberul contrar legii. pentru angajatul MMOG va fi anulati posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia. vreodatd. de prevederile legale in acest sens.

(5) Sunt considerati copii minori aflai in ingrijirea §i intrefinerea parinjilor sau a reprezentantilor legali
cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 60. - (1) Salariul reprezintd contrapresiafia muncii depuse de citre salariat In baza CIM si cuprinde
salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile si alte adsosuri,

(2) Pentru munca prestatd in baza CIM, fiecare salariat arc dreptul la un salariu exprimat in bani, care s¢
stabilestc cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin CIM sub salariul de baza minim brul pe
fard.

(4 La stabilirea si la acordarca salasiului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genctice, virstd, apartenentd najionald, rasa, culoare, etnie, religie, opliune
politicti, origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate familiald, apartenenid on activitate
sindicald.

Art. 61. - (1) Salariul se plateste in bani, o dati pe lund, la data stabilith in CIM.
(2) Salariul i se plitegte direct titularului sau persoanei imputernicite de ciitre acesta prin virament in
cont hancar,

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd. precum §i prin orice alte documente
justificative care demonstreazi efectuarea pliji citre salariatul indreptafit.

(4) In caz de deces al salariatalui, drepturile salariale datorate pénd la data decesului sunt platite, in
ordine. sojului supravictuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mogtenitori, in

conditiile dreptului comun.

Art. 62. - (1) Nicio retinere din salariu ni poate fi operatd, in afara cazurilor 51 condifiilor prevazute de
lege.

[11; Refinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichidi si exigibild si a fost constatatil ca atare printr-o hotrdire judecitoreasch definitiva
si irevocabild.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, va h respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului families;

b) contributiile 5 impozitele datorate chtre stat;

¢) daunele cauzate proprietiifii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii,

{4} Refinerile din salariu cumulate nu pot depagi. In fiecare lund, jumitate din salaniul net.

Art. 63, — Angajafilor Institufiei le este interzisi acceplarea atentiilor sau o cadourilor in bani/obiecte.

Art. 64. — (1) In scopul recuperdirii 5i a intrefinerii capacitifii de muncd, dar §i a motivirii
salarigtilor MMOG, Angajatorul le acordd angajatilor vouchere de vacanid (bilete de valoare acordate
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penitru acoperirea unor cheltuieli ocazienate de efectuarea concediului de odihng in regim de turism
intern), destinate acoperirii cheltuielilor cu sarvicii luristice, de cazare, de masa gi/sau de recuperare 8
capacitafii de munca. conform prevederilor Legli nr. 165/2018 (privind acordarea biletelor de valoare),
actualizate. Acestea pot fi utilizate pentru achizifionarea de servicii de la operatorii economici cu
activitate de turism din Romania, autorizali conform legii, care defin structuri de primire turistice
clasificate si/sau agentii de turism licenfiate §1 care acceptd o astfel de modalitate de platd, denumite, in
mod conventional si in injelesul prezentei legi, unitafi afiliate.
(2) Modul de acordare a voucherelor de vacan{l, modalitatea calcularii numirului voucherelor acordate,
a exonetdrilor si excepiiilor, a valom voucherelor, precum §i a modalitaii si a perioadei de acordare a
acestora, se stabilese de citre Angajator, cu respectarea legislatiei in vigoare (in special, a OUG nr. 872009
privind acondarea voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificin si completiri prin Legear. 94/2014, cu
modificarile si completirile ulterioare, a Hotardri Guvernului pentra aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea youcherelor de vacantd).
(3) Voucherul de vacanid arc pericada de valabilitate stahilitd conform prevederilor legale valabile la
data respectivi, fird a se injelege cd accasti este pericada de valabilitate a suportului electronic.
(4} Fiecare voucher de vacanii este valahil numai daci are inscrise pe suportul electronic sau stocate
sntr-un alt mod in acesta, urmétoarele menjiuni:

a) emitentul si datcle sale de identificare:

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢} perioada de valahilitate a utilizdrii yvoucherului de vacanti:

d) interdictia de & utihza viucherul de vacantd in alte locuri decat in unitiitile afiliate;

e} clementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Rominiei:

f} numele. prenumele g codul numeric personal al salariatului care este in drept sd utilizeze

voucherul de vacanfi.

{51 Datoritd aplicérii impozitului pe venit de 10% din valoarca voucherelor de vacanti acordate,
valparea acestora s¢ cumuleazd in vederca impozitirii cu veniturile din salarii asimilate salariilor
realizate in luna in care sunt primite.
{6) Numirul voucherelor de vacanjd pentru personalul MMOG care beneficiaza de program partial
de lucru se acordd proporional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lueru.
(7) In cazul cumulului de functii. vouchercle de vacanii se acorda de citre angajatorul unde
personalul In cauzd igi are functia de bazi, potrivit legii.
(8) Voucherele de vacanid sc acorda personalului MMOG care beneficiazd de concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, eoncediu
pentru risc maternal §i €0 ncediu pentru ingrijirca copiluini bolnav. concedii considerate pericade
de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 33/2003-C odul muneii, cu modificinle
si completirile ulterioare.
{9} In cazurile in care salariatii MMOG, din diferite motive, au fost prezenti parjial 1a locul de
munch. voucherele de vacanja se vor acorda dupd urmitorul model de calcul: numirul
maxim de vouchere inmulfit cu raportul dintre numarul zilelor de activitate prestatd intr-o
perioadi determinatd (numrul zilelor lucritoare lucrate in perivada respectivi).
{10) Stabilirca numérului voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul se rotunjeste
la cel mai apropiat numar.
{11) Salariatil care primese vouchere de vacantd nominale sunt singurii indreptafiti si le
utilizeze in perioada menfionatd, exclusiv pentru achitarea pachetulul de servicii turistice
contractat {care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaie publicd., transport, tratament
balnear, agrement conform art 73 din HG 2152009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacania, ©u modificarile si completirile
ulterioare).
(12) Li se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:
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a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decdt cele
previzule mai sus;

b) primirea unui rest de bami la tichetul de vacanjd in cazul in care suma
corespunziioare solicitati este mai micd decdt valoarea nominald a tichetului de vacanid;

¢) eomercializarea voucherelor de vacanid in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.
(13} Salariatul are obligatia a-i restitui angajatorului voucherele de vacania acordate si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a} la sfirsitul pericadei de valabilitate;

b} la data incetdrii de drept a raporturilor de munca.
(14} intocmit cu respectarea prevederilor art, 4 din HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificdrile 51 completdrile ulterioare,
Contractul pentru achizifionarea voucherclor de vacanld cuprinde atat contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanii, cil §i costul tipdririi acestora, Supus in mod obligatoriu
vizei de control financiar preventiv propriu, Contractul se semneazd de cétre persoanele
autorizate a iscili angajamentele legale in cadrul MMOG.
{15) Inregistrarea in contabilitate a operatiuniler privind emiterea. achizifionarca $i
utilizarea voucherelor de vacantd se va efectua cu respectarca prevederilor Legii
contabilitalii nr. §2/1991 (republicate. actualizate) 5i a reglementirilor contabile aplicabile.
i16) Fvidenta miscarii voucherelor de vacanjd se tine la valoarea nominalli a acestora.
(17) Gestionarea voucherelor de vacanid se efectucaza, potrivit legislajiei in vigoare, de
ciitre persoanele imputernicite in seris prin decizia managerului MMOG.
(18) Voucherele de vacanid nu le pot fi distribuite angajajilor din cadrul MMOG daca pand
la data stahiliti pentru distribuire nu s-a achital integral contravaloarea nominald a
voucherelor mentionate achizifionate.

SECTIUNEA A V1II-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULLUI

Art. 65. — (1} Accesul salariagilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza legitimatiiel de servici,
eliberate §i vizate de ciitre conducerea acestuia.

(7) Accesul salariatilor in afars programului normal de lueru este permis doar cu aprobarea conduceril.
in haza referatelor justificative, cu precizarea satanagilor implicati 5i a perioadei de timp solicitate.

Art. 66, — Accesul vizitatorilor pe teritoriul MMOG se efectueaza exclusiv in timpul programului zilnic
de lucru. Ca excepiie, accesul poate fi permis i in afara programului zilnie de luery, in baza solicitrii
srise, depuse cu cel pugin 10 zile calendaristice inainte si aprobate de clitre conducerea MMOG.
Art. 67. — Salariajii au obligatia s3 predea legiimatia de serviciu la incetarea CIN.

VIL PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE MUNCA,

A CONFLICTELOR DE INTERESE, A CERERILOR
S1 A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 68, —( 1} Conflictele de munc se solufioneaza prin buna injelegere sau prin procedurile stabilite de
Legea 1681999 (privind solutionarea conflictelor de munci), actualizatd si Legea 622011 (Legea
dialogului social), republicatd si actualizald

(2) Conflictele de interese se solutioneazd conform prevederilor Legii 1681999 (privind solufionarea
conflictelor de muncd), actualizata,

(3) Salariafii il pot adresa unitfii. in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor previzute in CIM. In vederea solufiondrii temeinice 5i legale a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor Institutia dispune numirea unor comisii pentru cercetarea $i
analizarea detaliati a tuturer aspectelor sesizate. In termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau
reclamatiei individuale 3 salariatului, pe baza raporiului comisiei, unitatea 7i va comunica in scris
raspunsul citre petifionar, indicind, in mod obligatoriu. temeiul legal al solufiei adopiate. Reclamatiile
anonime sau cele fari date de identificare ale salariatului nu se iau in considerare.

Art. 69, — (1) Salariatii an dreptul si-i adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petifii individuale,
dar numai in legfiturd cu problemele proprii aparute la locul de munea gi in activitatea desfigurati.

{2) Prin petitic sc injelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat i-0 adrescazl
conducerii Angajatorului in condifiile legii 51 ale prezentului RIL

(3} Petitiitor anonime ne Ti s¢ va da curs, acestea urmind a fi clasate.

Art. T0. - (1) Cererile sau reclamatiile i se adrescazd reprezentantului legal al Angajatorului i se
inregistreari in Registrul de evidentd a documentelor de intrare-iesire,

(2) In cazul in care problemele scsizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntiti,
reprezentantul legal al Angajatorului numegte 0 persoand sau o comisie pentru verificaren realitifi
AcLsI0Ta.

(3) in urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intoemeste un referal cu constatdri,
concluzii si propuneri. supundndu-l aprobirii reprezentantului legal al Anpgajatorului,

{4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat si-1 comunice salariatului rispunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5 In sitatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamalie necesit o cercetare mati aminuniitd,
reprezentaniul legal al Angajatorului poate prelungi termenul comunicirii cu cel mult 15 zile,

Art. T1. — (1) Salariafii nu pot formula doud petijii privitoare la aceeas problema.

(2} in cazul Tn care un salariat adrescazi in aceeasi perivadi de timp doud sau mai multe petitii cu acelagi
obiect. acesten se vor conexa, salariatul urménd si primeasc un singur rspuns,

(3) Dacd dupa trimiterea rispunsului se primegle o noud petitic cu acelasi confinul sau care privegte
aceeasi problema, accasta se va clasa, menjiondndu-se faptul analizirii anterioare a sitsagiel 5i expedierca
rispunsului citre petijionar.

VIIL REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL MMOG

Art. 72. — (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivil legii,
sanciiuni disciplinare salariafilor s3i ori de cite ori constatd ci acegtia au savirsit o abatere disciplinard.
(2) Abaterea disciplinardi este o faptd in legiturd cu munca §i care Consia intr-o acjiune sau inacjiune
sdvirsith cu vinovagie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Imtern,
contractul individual de munca, ordinele gi dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 73. — Obligatiile angajatilor:



a) s indeplineasca cu fidelitate, congtiinciozitate gi la termenele previzute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului, CIM i dispozifiile managerului, abtindndu-se de la orice faptd care ar putca
prejudicia interesele sau prestigiul Institujiei;

b) s apere patrimoniul MMOG:;

¢) s respecte ordinea i diseiplina la locul de munc;

d} s& pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicititii. inclusiv in legaturh cu
litigiile aflate in curs de solufionare care privesc situatia juridici a Muzeului sau in care MMOG are
calitatea de parte;

¢} s nu dezvaluie informatii care nu au caracter public daci nu sunt ahilitati in acest sens i in alte
conditii decdt cele previzute de lege;

f} sd repare pagubele cauzate prin distrugerea sau instriinarea bunurilor din patrimoniul MMOG:

a) 51 nu absenteze nemotivat de la serviciu;

hj sa se prezinte 5i sa plece de la locul de muncd la orele stabilite:

i) 84 se prezinte la serviciu intr-o fimud vestimentara decentd =i adecvati, manifestand un
comportament ¢ivilizat 5i demn in relatiile cu wofi salariaii Institutici; s manifesie solicitudine §i respect
in relatiile cu persoanele din afara Institufiei: si poarte elemente de identificare: ecuson cu numele,
prenumele, funepa;

i) 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta aleoolului si si nu consume biuturi aleoalice in timpul
orelor de program, faptele respective considerindu-se ahateri disciplinare si sancfionindu-se conform
prevederilor legale. (Persoanele aflate in situatia menfionatd vor fi obligate si paraseascd imediat
Institutia. urmdnd a i sancfionate disciplinar.)

k) si se inscric in condicile de prezenid constituite, ori de chte ari intervin deplasdri in interesul
serviciului. in localitate sau in alte localitati (pentru interese personale, iesirea din [nstitugie in timpul
programului se va face numai in baza hiletului de voie semnat de citre managerul MMOCGr sau persoand
inlocuinare):

1} s& nu desfisoare in incinta Institufied activitili cu caracler politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel;

m) si respecte legislajia in vigoare, hotdrdrile Consiliului Judetcan Cluj si deciziile managerului,
aducand la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii;

n) si-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atdt prin studiul individual, cit 5
prin cursurile organizate de citre institutiile abilitate potrivit legi:

o) si-5i insuseascd §i sf respecte normele legale de prevenire 51 stingere a incendiitor, normele de
protectic a muncii §i ccle igienico-sanitare;

p) 54 pastreze in condifii corespunziioars loate bunurile mobile si imohile din dotarea Institugiel 5. sa
foloseased in mod judicios rechizitele:

q) 44 asigure ulilizarea corectd a bunurilor din dotare (aparatura de caleul, mobilierul, etc.);

r) si deconecteze la sfirsitul programului de lucru aparatura electricd. electroniclt sau alte instalapii
glectrice din dotare:

3) =i rispundi direct de documeniele intocmite si'sau semnate;

) in caz de boald, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendaril raporturilor de munci, angajatul
va anunta conducersa MMOG despre imposibilitatea prezentarii la serviciu, in caz contrar fiind
considerat absent nemoetivat.

Art. T4, — Angajatilor le sunt interzise:
a) prezentarca la serviciu in stare de ebristate aan ohogeali inaintatd;

b} introducerea sau consumul de bhauturi aleoolice, substanje ori produse stupeliante sau

medicamente cu efecte similare acestora;
¢} practicarea activithfilor care contravin atributiilor de serviciu sau perturbd activitaten altor
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salariafi:

d) nerespectarea programului de lucru, absentarea nemotivati intirzierca sau plecarea mai devreme
de la serviciu;

¢) pirisirea nemotivati a locului de muncd in interes personal; parisirea locului de muncd in timpul
programului de lucru fird aprobare sau pentru alte interese decit cele ale Angajatorului:

i executarea in timpul programului a unor lucrar personale ori striine interesului Angajatoruluiz

g) desfasurarea activititilor ca salariati. administrator sau prestaton de servicil la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programul w de lueru;

h) scoaterea din unitate, prin orice mijloace. a oriciror bunuri §i documente aparfinind acesteia,
fird acordul scris al conducerii Angajatorelui;

i) instriinarea, deteriorarca functionald i calitativii sau descompletares oriciror bunuri date in
folosingi, pastrare sau de uz comun, ca rezultat al unor utiliziirl ori manevrir necorespunzatoare:

ji folosirea in scopuri personale, aducerca la cunostinga pe orice cale sau copierea pentru alyii, fird
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informajii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor 51 in alte documente interne:

k) prestarea oricdrel activitifi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

I} executarea lucririlor straine de interesele Tnstitugiei tn timpul serviciubul

m) efectuaren de men{iuni, gterslturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

0l atitudinea necorespunzitoare fajd de ceilalji angajati, fatd de managermentul unitiiii saun fata de
vigitatori (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuziva, lovire 5i vilimare a integritafii
corporale sau a SANAAI);

o) comiterea faptelor care ar putea periclita siguranta Angajatorului, a propri¢i persoane san a
colegilor de serviciu,

p) manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

q} lolosirea in scopuri personale a autovehiculului Angajatorului, a oricAror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;

r) fumatul, conform Legii nr, 349/2002, modificatd prin Legeanr. 15/2016, decatin locurile special
armenajate;

g} falsificarea actelor privind diversele evidente:

t) organizarea de intruniri in perimetrul unitégii fard aprobarea prealabila a conducerii;

u) introducerea, rispindirea sau afigarea in interiorul Institufici a unor anunturi, afise, documente
ctc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

v) propaganda partizani a vieunul curent sau partid politec;

w) Incetarea nejustificatd a lerului;

x} transmiterea persoanelor fizice sau juridice a datelor care nu sunt de interes public i mu au
legaturdi cu acestea sau a datelor personale ale altor salariaji, fard acordul acestora.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75, - (1) Constituie abatere disciplinard, sanetiondndu-se conform prevederilor legale gi stipulirilor
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prezentulul Regulament. orice snedlcare {acfiune sau inacfiune) <u vinovatie de citre salarafi &
obligatiilor de serviciu prevazute de citre dispozitiile legale in vigoare (atit definite in contractele
ndividuale de muned, in fisa postului 5i in RL cét si stabilite prin dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici), a indatoririlor de serviciu, 2 normelor de conduita profesionald §i civied prevazule de lege,
{2} Constituie abatere disciplinari urmétoarele fapte:

a) iritirzierea sistematici la serviciu si in efectuarea luerdrilor;

b) neglijenta repetatd in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) desfasurarea in timpul orelor de program a altor activitali decdt cele stabilite prin fisa postului:
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu;

¢} refuzul de a indeplini dispozitiile managerului Institutiel;

fy lipsa nemotivatd de la serviciu;

g) intarzierea sau plecarea de la serviciu inaintes termindarii programubui;

h) parisirea sediului Institutiei in timpul erelor de program fird aprobarea conducerii Institutiei;
i} manifestiri care aduc atingere prestigiului Institufier;

i) orice alte fapte considerate ahateri disciplinare prin prezentul Regulament.

Art. 6. — (1) In raport cu gravitaiea ahaterii disciplinare comise, sanciunile disciplinare aplicabile
personalului pentra snedlcaren cu vinovitie a obligapilor sau a normelor de comportare sunt urmitoarele:
q) avertismentul scris;
b} retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzator funciiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerca salariului de bazd pe o duratd de 1-3 Tuni cu 5-10%:;
d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadi de 1-3
tuni cu 5-10%%6:
¢y desfucerca disciplinard & CIM.
2) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitaiea abaterii disciplinare
savirsite de citre salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost svirgiti:
b) gravitatea faptei:
¢} gradul de vinovatic a salariatului;
d) consecintele ahaterii disciplinare.
¢ compaortares penerald in serviciu a salariatulus;
) abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare suferite anterior de clitre acesta,
(1} Sanctiunea disciplinard se aplicd doar dupd cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere.
ascultarca salariatului gi verificarea sustinerilor ficute de acesta in apirare.
(4) Sancfiunca disciplinard sc stabileste 5i i s¢ comunicd in scris salartatului in cel mult 30 zile de la data
ludrii la cunogtingd despre siiviirsirea abaterii de citre cel in drept s-o aplice.
(5) Aplicarea sanctiunii nu se poate face fnsd mai tarziu de 6 luni de Ja data sdivirgirii abateni.
(6) In comunicarea scrisd a sancliunii se vor arats calea de atac, termenele de introducere a plangerii,
organul competent s& solutioneze plingerea.
{7y Dacd salariatul refuzd si se prezinte la Comisie in mod deliberat, degi a fost ingtiintat conform
procedurii gi a semnat documentul de citare, aceasta va intoemi un Proces-verbal, in care se va consemna
atiit faptul neprezentirii <alariatului la cercetare, cit §i motivul neprezentirni (refuzul de a se prezenia;
imposihilitatea gasiril in mod repetat la serviciu pentru a i se comunica chemares; refuzul de a semna de
primire sau de a-gl exprima punctul de vedere etc.). Procesul-verbal se va atagd Raportului Comisiel.
care va {ine seama de acesta in momentul stabilirii gradului de vinovaie.
(&) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(9) Pentru aceeasi abatere disciplinatd se poate aplica numai o singurd sancfiunc.

Art. 77. Constatarea, cercetarea, aplicarea §i contestarca sancjunilor disciplinare se face polrivit
prevederilor Codului Muncii (Legea £3/2003, actualizatd).

Art. T8. Rispundcrea materiald, contraventionald si penald a personalului MMOG surving conform
legislatiel in vigoare.

¥. REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 79, — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sivirsirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incledrii de citre un salarial a normelor legale, a R1, a CIM. a ordinelor gi
dispozifiilor legale ale conducitorilor ierarhici, managerul sau persoana imputerniciti de citre acesta va
dispunc efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind, in acest sens, 0 persoandi sau o comisie (din
care va face parte, in calitate de observator, fird drept de vot, si un salariat al Institugiei).

(2) Sub sanctiunca nulitatii absolute, nicio sancjiune nu poate fi dispusa pina la efectuarea cercetfrii
disciplinare prealabile.

(3} ﬁ vederca desfisurdri cercetarii disciplinare prealabile. cu cel putin 3 zile Juerdtoare inainte,
salariatul va fi convocat in scris de cltre persoana/comisia imputernicitd de catre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabild, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condigiile previzute la alin. (1) f&rd un motiv
ohiectiv i oferd Angajatorului dreptul si dispund sanctionarea fard efectuarea cercetfirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salaratul are dreptul si formuleze 51 s susjind toate
apararile in favoaren sa §i sd-i olere persoanct imputernicite si realizeze cercetarea disciplinard
prealabili toate probele 5i motivatiile pe care le considers necesare, precum §i dreptul 54 fie asistat, la
cererea sa, de catre un salariat al Institutiei.

{6} Salariatul are dreptul 53 cunoascd loate actele si faptele cercetdrii gi 38 solicite in apérare probele pe
care le considerd necesare.

(Ty Comisia numith pentru efectuarea cercetiril disciplinare prealabile are obligajia de a lua de la
salariatul ascultat 0 notd serisd, in care se va preciza pozifia salariatulul vigavi de fapta comisd §i
imprejurdrile invocate in apirarea sa.

(#) Cercetarea disciplinard prealabila impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta o fost comisi;

b} gradul de vinovijie a salariatului:

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportaren generald a salariatului la locul de munca;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare sufente anterior de citre acesta.

(9} La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, mentiondnd in mod obligatoriu: indicarsa subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei. descrierca modului in care s-a desfsurat cercetarea disciplinard prealabila gi ascultarea
salariatului, prezentarea condifiilor si imprcjutdrilor in care fapla a fost sAviirgith, prezentared
consecinjelor abaterii disciplinare. @ comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate 51 propunerile persoanei/comisiel imputernicite de ctre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanciionare disciplinard a salarjatului.

(10) Lucrdrile Comisiei de disciplind se consemneazs intr-un registru de procese-verbale.
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Art. 80, — (1) in baza propunerii Comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2} Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinara aplicabild in raport cu pravitatea abateni disciplinare
comise de citre salariat, avindu-s¢ in vedere urmatoarcle:

a) imprejuranle in care fapta a fost comisa;

by gradul de vinovilie a salariatului;

¢} consecinfele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald la serviciu a salanatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd. in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre comiterea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data sévargini faptei.

Art. 81. - (1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b} precizarca prevederilor incileate de citre salariat (prevederi stipulate in figa postului, R.I. sau CIM
aplicabil);

¢) motivele inliturdrii apararilor formulate de cdtre salariat in timpul cercetiirii disciplinare prealabile
sau motivele anularii cercetiirii. in condifiile previzute in art. 252 alin. (2) din Legea or. 53/2003 — Codul
muncii. cu modificarile si completdrile ulteroare

d) temeiul de drept pentru aplicarea sanctiunii disciplinane:

&} termenul in care sanciiunea poate §i contestata;

f) instanja competentd la care sancjiunea poate fi contestata.

{?) Decizia de sanctionare i se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicani.

{3) Comunicarea i se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in ca de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinga comunicald de acesta,

(4} Decizia de sanciionare poate fi contestatd de citre salariat la instanjele judecitoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 82, - (1) Aplicarca sanciunii disciplinare se face numai dupd efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile (mai pufin sanctiunea cu avertisment 50ris, mustrare scrisi),

(2) in vederea efectudni cercetirii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de clire scful
compartimentului de muncd in care-gi desfigoard activitatea, precizandu-sc obiectul, data, ora §i locul
intrevederii.

{3) In cursul cercetiirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sd-i ofere sefului direct toate probele
5i motivatiile pe care le considerd necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de unul dintre
salariatii Institugiel si/sau avocal.

(4) Rezultatele cercetdrii disciplinare intreprinse de clitre Comisia de cercetare disciplinari prealabila se
consemneazd intr-un referat aprobat de citre conducerea Institujiei.

(5) Referatul intocmit de citre Comisia de cercetarc disciplinard prealabild va cuprinde in mod
obligatoriu urmitoarele:

a), descricrea faptei care constituie abatere disciplinard 5i data la care s-a COMIS;

b). precizares prevederilor din R.1. care au fost inclilente;

¢). motivele pentru care an fost inliturate apfriirile formulate de citre salanat in timpul cercetdri
disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare pentru efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile;

d). rispunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebrile formulate pe baza notel explicative adresate
acestuia de citre consilierul de eticd profesionald. in cazul in care angajatul refuzd si rispunda la
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intrebérile adresate (acest fapt consemnéndu-se in prezenia $i cu semniitura unui alt salariat din cadrul
compartimentului de munci al angajatului);
). sancliunea disciplinard propusd a-i i aplicatd angajatului pentru abaterea disciplinard comisi.

Art. 83, - Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizia Angajatorului emisd in formd scrisi.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 84 - (1) Evaluarea activitilii profesionale a salariatilor MMOG se efectueaz anual, in perioada
cuprins intre 01 ifanuarie si 30 aprilie a anului wrmdtor perioadei evaluate, conform proceduni de
evaluare a personalului din cadrul MMOG, ca ummare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, de ctre managerul Institutiei, prin acordarea calificativelor: “foarte bine”, “bime”,
“sertisfacdror” §i “resarisfacdtor”.
(2) Punctajul total acordat anpajatului este cuprins intre unul minim, egal cu 10, $i unul maxim. cgal cu
30,
(3} Calificativul final al evaludrii se stabileste in functie de suma notelor acordate fiecirui criteriu, dupa
cum urmeazi:

a) intre — 1 51 9 — nesatisfacitor;

b) intre 10 51 19 - satisfichtor;

¢} Intre 20 51 27 - bine;

d}) intre 28 5i 30 — foarte hine.

Art, 85. — La evaluarea periodici se vor utiliza urmitoarele criterii;
a) responsabilititile postului;

b) calitatea lucririlor;

¢} volumul activititii desfasurate;

d) importanta sociald a muneii;

¢) conditiile conerete In care se desfagoard munca;

f) rezultatele objinute;

¢) cunostinjele 5i experienta;

h) pregitirea profesionala;

i) vechimea in cadrul companiei;

i) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitajilor:

k) productivitatea muncii:

1) participarea la cursurile de formare profesionali:

m) rezultatele activitagii salariafilor din subordine {unde e cazul);
n) contactele $i comunicarea;

v} aptitudinile organizatorice:

p} disponibilitatea pentru lucra in echipd;

q} operativitatea in desfigurarea activitatilor;

1) colegialitatea, corectitudinea in raporturile de munca.

Art. 86, — Angajatorul are obligatia si aplice criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriy, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 (privind egalitatea de janse intre femes
5i hiirbaji), republicate.



Art. §7. — Evaluarea anuald a angajajilor este efectuatd de catre managerul MMOG.

Art. 88, — (1) Evaluarea profesionald periodici se va realiza prin utilizarea Figelor de evaluare cuprinse
in Anexa nr, 4 la prezentul B.L

(2} Rezultatele evaludrii profesionale vor i exprimate prin punctaj.

(3} Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate pentru:

- selectia salariafilor in vederea promoviri;

- selectarea prealabild a operdrii unei concedier {individuale sau colective):

- selectarea celor corespunzitori din punct de vedere profesi oral.

Art. B9. — Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduce la cunogtinta fiecarui
salariat.

Art. 90. — Salariatul nemuljumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale s¢ poate
adresa instaniei judecitoresti competente, potrivit legii.

Art, 91. — Imposibilitatea objinerii unui punctaj minim {de 5) la doud evaludri periodice consecutive
poate atrage concedierca salariatului pentru necorespundere profesionald,

x1L. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIF] CE

Art. 92, — Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relagiilor de muncd la
nivelul MMOG functioneazi urmitoarele principii:

a), informarea permanenta a conducerii despre aparifiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munes;

b). informarea imediatd a salariatilor, cub semnaturd de luare la cunostingd, despre noile
reglementiiri in domeniul relagiilor de munci si, mai ales, al sanctiunilor specifice;

c). imediata aplicare a normelor legale ce implica modificir ale regimului relatiilor de muned la
nivelul Institutiei.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Arl. 93, — MMOG prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
previizute de dispozitii legale si'sau necesare peniru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor CIM, clusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective:

- gestionarea, planificarca §i organizarea muncii;

- asigurarea egalitalii si diversitaqi la locul de munc;

. asipurarea sAndtajii i securitaii la locul de mumei;

- evaluarea capacititii de muncd a salaniatilor;

_ valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;

- organizates incetini raporiurilor de munca.

Art. 94. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate n alte scopuri decit cele
specificate (inclusiv in scop de marketing) sunt cele mentionate in documentele §i operaiunile care

conservii dovada consimjaméntului salanajilor pentru prelucrare,



Art. 95, — Cei care solicit acordarca facilitAfilor ce decurg din calitatea de salariat al MMOG isi exprima
consimjaméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in acest scop. n conditiile prevazute in acordul
de atribuire a facilitagilor.

Art. 96, — Toti salariajii au obligatia de ai s¢ adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu catacter personal pentru a obfine informatii si clarificin in leghturd cu protectia datelor cu
caracter personal,

Art. 97, — Tofi salariatii au obligatia de a snforma imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in leghiturd cu once divulgare a datelor cu
caracter personal §i orice incident de naturd si duca la divulgarea datclor cu caracter personal de care
jau cunostingd in virtotes atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin ortce mijloace.

Art, 98, — in cazul iminentei pericolului divulgarii datclor cu caracier personal, informarea se va face
telefonic §i in seris, Avind in vedere importanga speciala pe care MMOG o acordd protectiel datelor cu
caracter personal, inclcaren acestel obligatii de informare constituie o shaterc disciplinari grava care
poale atrage cea mai aspri sanetiune disciplinard ined de la prima abatere de acest fel.

Art. 99, — Salariatii care prelucreazi date cu caracler personal au obligefia 53 asigure confidenfialitatea
acestora, 54 nu intreprindd nimic de naturd sd aduca atingere protecfiel neccsare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor MMOG, Este permisa preucrarea datelor cu caracter personal de care 1au
cunostintdi cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu sirict in cadrul reglementarilor legale in aceasti

privina.

Art. 100, — Utilizarea datelor cu caracter persanal se referd, dar nu exclusiv, 1a orice operatiunc sau sl
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilof de date cu caracter
personal, cu sau e utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea. stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerca, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerca la dispozitie in orice all mod. alinierea sau combinarea,
restricfionares, JleTgerea suu distrugerca.

Art. 101, - Avind in vedere importania speciald pe care MMOG o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, incilearea obligajiel de respectarc @ regulilor privind protectia datelor constiluie o abatere
disciplinard gravi. care poate alrage cea mai aspri sancliune disciplinard incd de la prima ahatere de
acest fel.

X1V, DISPOZITI FINALE

Art. 102, = Avind la baed prevederile legislatiel in vigoare, prezeniul R.1. se completeazi cu dispozijile
cuprinse in Legea 53/2003, Codul muncii. cu modificarile §i completirile ulterioare, in acle legislative
si nommative In vigoare privind: organizarea, disciplina, igiena $i securitatea muncii; drepturile 5
obligatiile pértilor: raspunderea disciplinarh, civila §i penald.

Ari. 103, — Prezentul R.I. a fost aprobat in cadrul Adundni Generale a angajatilor MMOG din data de




Art. 104. — Prezentul R.1. intré in vigoare in termen de 5 zile de la data semmniirii, respectarea lui fiind
obligatorie pentru ot personalul MMOG. La aceeasi dati. se abrogd anteriorul R.1. al Angajatorului.

Art. 105, — (1) R.L va putea fi modificat dupd aparifia actelor normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum g ori de cite ori interesele Institutiei ¢ impun.

(2) Propunerile de modificare si completare a R.L vor {i prezentate in seris conducerii MMOG.

(3) Daci modificirile sunt substanjiale, R.L va fi revizuit, dandu-se textelor o noud numerotare.

(4) Prezentul R.1. a fost adus la cunostinta personalului prin informare §i prin afisare la sediul MMOG.

A ‘."_:..I
a0 'é&;llf:i Consiliului de Administrajie al Muzeului
Memornal “COctanvian Gopa™ astdzi, A7 4 3 = . 51 intrd in vigoare dupd 30 de zile de la
data semndrii de citre managerul Muzeului,
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Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Funclii conducere:

Anexanr. 1

. | Capacitatea de organizarc

Capacitaten de conducere

Capacitatea de coordonarn:

.| Capacitatea de control

Competenta decizionald

Capacitaiea de delegare

Capacitatea de dezvoltare a abilisjilor personidulu

Abilitagi de mediere §i negocicre

Capacitatea de implementare

Capacilatea de rezolvare eficientd a problemelor

| st I
."F":‘”F“h.‘JF"F'""":"‘T*—

Capacitatea de asumare a Eﬂbﬂigilur

12.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienjci dobdndite

(13.

Creativitate si spirit de inijiativd

14.

Capacitatea de planificare §i organizare a timpulul de lucru

13,

Capacitatea de pestionare eficientd a resurselor alocate

16.

Integritatea morald si etica profesionald

Funectii execulie:

| Capacitatea de implementare

Capacitatea de rezolvare eficientd a problemelor

Capacitatca de asumare a responsabilitifilor

Capacitates de autoperfectionare 5i de valorificare a experientei dobandite

|1ﬂ:r=-w!r-=:—~

Creativitate si spirit de inijiativa

Capacitatea de planificare si organizarc a timpului de lucru

Capacitatea de a Juera in mod independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de pestionare eficientd a resurselor alocate

=l bl b

Integritatea morald §i elica profesionald
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Anexa nr. 2

Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu medificdrile si complethrile
ulterioare. astfel cum a fost modificat prin QUG nr, 53/2017, Angajatorul arc obligatia de a fine la locul
de muncd evidenta orelor de munedl prestate zilnic de citre fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfirgit al programului de lueru, supunind controlului inspectorilor de muncd aceasta
evidenid ori de cite ori se solicitd acest lucru.

Munea in haza unui CIM cu program de Tucrn inegal este reglementatd in dispozitiile art. 113 5
116 din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 113 alin. (1} din Legea ne, 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completrile
ulterioare, repartizarea timpului de munca in cadrul siptiminii este, de reguld, uniformé, de 8 ore pe 7i
timp de 3 zile. cu doui zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede: in funclie de specificul institufiei sau al muncii prestate, se
poate opla §i pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului
de munci de 40 de ore pe siptiman.

Asadar, in cazul contractelor individuale de muncd cu repartizarca inegald a programului de
hucru. timpul de munca trebuie 53 fie de 40 ore pe siptimani.,

Programul de lucru incgal poate funciiona numai daci este specificat expres in CIM (art. 116,
alin. (3}, Legea nr. 53/2003 - Codul muneii. cu modificdrile si completarile ulterioare.

Astfel, programul de lucru inegal trebuie sa fie previizul in CIM in sensul cfi acest program
trebuie s8 fie indicat tn contract cu numérul de ore zilnic, cu ora la care incepe si ora la care se sfargegte.

Maodificarca programului de lucru §i a duratei zilnice 2 muncii previzute in CIM poate avea loc
prin incheierea unui act adifional la CIM.

Potrivit art. 116 alin. {2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificiirile 51 completarile
ulterioare. modul concret de stabilire a programului de lucru inegal, atdt in cadrul siptaménii de lueru
de 40 de ore, cit si in cadrul siptiménii de lucru comprimate, va fi negociat prin CIM la nivelul
Angajatorulul sau, in absenta acestuia, va [i previizul in RL

Astfel. separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucry incgal
in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore va fi stabilit prin RL.
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Anexanr. 3

MUZEUL MEMORIAL «OCTAVIAN GOGA» APROB
Str. Principald, nr. 4, loc. Ciucea, jud. Clyj MANAGER MMOG
C.ULL: 4485340
Nr. inregistrare:
Planificarea concediilor de odihni
MNr, Numele 51 prenumele MNr. zile CO/ | Pericada Semniitura
et salariatului 2022 efectudrii salariatului
co

L: I

2 |

3.

4.

5.

.

7,

8.

9.

10. —

11.

12, =

13.

14,

13,
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Anexanr. 4

Fisele de evaluare a angajatilor MMOCG

1. Contabilssef

b

Contabil

3. Muzeograf

4, Expert achizifii

3. Conservator

6. Crestionar custode sald

T. Sef Fonmatie pazd

§. Paznic (paznic inarmat / agent securitate inarmat)
%, Muncitor calificat [V

0. Muncitor calificat 111 (Fochist )
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